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es informaticiens candidats & I'em- passaient leur journée
ploi n'utilisent pas efficacement a scruter les annonces sur
leur réseau relationnel. Le constat internet, sans résultat. Pour
des spécialistes du recrutement décrocher un nouveau poste,
est accablant. Pourtant, une enquéte, aux Etats-Unis ou en France,

menée par 01 Informatique, en mai der-
nier, lors du salon Prosearch, révéle que
78 % des visiteurs interrogés accordent
une « trés grande » ou une « grande »
importance a cette méthode, En clair, elle
fait bel et bien partie de leur palette d'ou-

tils pour trouver un emploi ou changer plus longtemps que moi. Tous
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ger plus d’un informaticien & perfection- faire preuve d'une grande le réseau est un échange.
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merciaux qui se nourrissent de relations vraie curiosité. Il est aussi d'humilité et n'hésite jamais
dans leur travail, le réseau n'apparait pas indispensable d'oser aller & demander des conseils
toujours comme naturel aux informati- vers les gens. De retour = 2004 : keyrus, Par ou a mettre deux personnes
ciens, particuliérement pour les profils en France, je suis passé par en refation. Au bout du comp-
les plus technicues gui concentrent leurs I'association des anciens nouvelles pistes. De manidre  te, ['ai réussi  décrocher au
recherches sur internet. .. Selon Catherine de I'insead. J'ai bénéficié générale, lorsque je ren- minimum 1 ou 2 rendez-vous
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cultivez vos relations !

ner envie de rester en contact avec vous ».
L'informaticien qui ne ferait pas ces
efforts se couperait de 70 % des offres
d’emploi du marché !

L'enquéte de 01 montre clairement
que les informaticiens ont d’abord le
réflexe de solliciter leurs proches ou
leurs collégues, reléguant au second plan
les associations d’anciens éléves, parfois
trés dynamiques, ou les clubs profes-
sionnels. Ces derniers sont pourtant l'oc-
casion de multiplier les contacts avec des
informaticiens, issus d’horizons divers,
ou d’obtenir des informations précieuses,
comme la simple liste des adhérents. Tout
candidat sérieux doit done s'efforcer de
jouer la carte des relations publiques, au
moins le temps de la recherche d’emploi
ou mieux, tout le long de sa carriére.

Faire le point
sur ses objectifs

Le plus difficile est finalement de se
lancer. Pour cela, mieux vaut ére clair
sur le message que I'on souhaite faire pas-
ser. Et, il est important de faire le point sur
re, etc.), Mais pas seulement. Savoir se
présenter et faire valoir ses compétences
et ses qualités en quelques minutes repré-
sente un préalable indispensable. A
condition toutefois d’avancer avec pru-
dence. Selon Corinne Massoué, consul-
tante & I'’Apec, « dire a ses interlocuteurs

'on cherche du travail peut les effrayer:
En revanche, les approcher en exposant un
projet est plus rassurant ».

Un réseau relationnel, quel qu'il soit,
porte rarement ses fruits immédiatement.
Mais il permet de glaner des informations.
Dans un premier temps, le candidat ques-
tionnera son interlocuteur sur 'organi-
sation et les projets d’'une DSI par
exemple. Ce n’est que dans un deuxiéme
temps qu'il proposera ses services. Carle
réseau n'échappe pas 4 la régie, un recru-
tement reste d'abord le fruit d'une ren-
contre enire un besoin de 'entreprise et
une offre de compétences... ®

SANDRINE CHICAUD
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le réseau ouvre

‘autres pistes. Depuis peu,
sites de « networking » (Linkedin, Viaduc...],

* lapossibilité d'élargir vos contacts, Les blogs,

les chats et les forums spécialisés dans [finfor-

" matique sont aussi des espaces d‘échanges
- avecdes employeurs ou d'autres candidats.

3. Pram“mzlaeuvisme
* relationnel :
Saisissez le maximum d'opportunités pour

construire et entretenir en permanence votre

etre clair meme
quand on connait tance du EV
Ia personne andids -

negliger I‘impor- .

Un réseau, ¢a s'organise

1. Recensez tous vos contacts
Drassnlallsmdestﬂaﬁnnsmueﬁrém

rﬁsmenétantprﬁsem:hm!ssahmmles ‘

fétes d’anciens. Profitez aussi des réseaux déja =

ment etau cours de vatre vie scolaire, constitués comme les associations profession- |
mpf::hn‘mﬂe,mmjile.spmmlmrdb - nelles, politiques ou syndicales.
" oupoalitique. Appelez-les une par une, :
* remettez-leurun CVen mains propres, deman- 4. Uti[isulesservlcesdampec
daleurlesmntactsd’tm[ﬂﬂwd‘mﬂﬂ L'Apec propose des ateliers collectifs pour :
apprendre aux candidats & se présenter
2. Elargissez votre réseau en trois minutes, & faire valoir leurs qualités
mlltlonnel parinternet et leurs compétences. s exposent aussi par
Explorez les méthodes classiques (famille,  petit groupe une réalisation professionnelle.
amis, collégues... ]mnanégligatmles

intemet offre, via des 5. Frappez & la porte de 'ANPE

’Agence nationale pour femploi propose
plusieurs stages collectifs directement

ou indirectement liés au théme du réseau :
« animer votre réseau », « communiquer

parson image » ou « rmrletinga-npluu »,

6. Dites merci |
Appelez vos interlocuteurs a la bonne heure
(plutdtaprés 19 h). Prenez leur carte de visite
et remerciez-les aprés chaque entretien.




